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8.1 ራስን የመቻል ባህልን ማዳበር 
8.1.1 ጥገኝነትን ማስወገድ 
 
       

        

 

 

 

 

 

ሥEል 8.1 የምጽዋት ጥገኛ  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 ከሁለቱ ሥEሎች ራስን የመቻል ጥረት 

የታየው በየትኛው ስEል ላይ ነው? 
 ጥገኝነት Eንዴት ይወገዳል? 
 

ሳይቃጠል በቅጠል፤ 
ወ/ሮ ሀዋ Eና Aቶ ሱለይማን ሳሎን ውስጥ 
ቁጭ ብለው ሻይ Eየጠጡ ዜና በማዳመጥ ላይ 
ነበሩ፡፡ Aቶ ሱለይማን የሚያውቁት ሰው ድን 
ገት በቴሌቪዥኑ ውስጥ ታየ፣ 
       

“ሀዋ ይህ ሰው ፈለቀ ይባላል፡፡ Aብሮ Aደጌ 
ነው” Aሉ፡፡ ወዲያውም ዜና Aንባቢዋ፣ 
 

“Aቶ ፈለቀ የመኖሪያ ቤት መሥሪያ ቦታ 
በሕገ ወጥ መንገድ ለማግኘት ጉቦ ሲሰጥ Eጅ 
ከፍንጅ ተይዟM:: u²=I U¡”Áƒ ³_ uªK¨< 
‹KAƒ የEስራትና የገንዘብ ቅጣት ተበይኖበ 
ታል” በማለት ተናገረች፡፡ Aቶ ሱሌይማን በሰ 
ሙት ዜና ደነገጡ፡፡ ቀጥለውም፣    
   

“Aይ ትምህርት ቤት ሳለንም Eንድናስኮርጀው 
ûስቲ፣ ከረሜላ፣ Åw}`“ �`de ያመጣልን 
ነበር” Aሉ፡፡ 
        

“Aይ ለካስ ሳይቃጠል በቅጠል” “የሚባለው 
ለዚህ ነው”Aሉ - ወ/ሮ  ሀዋ፡፡               
       

“Eሱስ Eውነትሽን ነው፡፡ ግን Eኛም ጓደኞቹ 
ብንሆን ከምናስኮርጀው ይልቅ ተው ራስህን 
ቻል ይህ ጥገኝነት ይቅርብህ ልንለው ይገባ 
ነበር” Aሉ - ትክዝ ብለው፡፡ 
 

በዚህ ጊዜ ወ/ሮ ሀዋ ብስጭት Aሉና "�“”}e  
wƒJ’< የትምህርት ቤቱን ደንብ ጥሳችሁ 
ፓስቲና ከረሜላ፣ ስክሪፕቶና ደብተር Eየተቀበ 
ላችሁ Aይደል ታስኮርጁት የነበር፡፡ ታዲያ 
Eናንተም Eኮ በሕገ ወጥ መንገድ ጥቅም ›Ó 
ኝታችኋል፡፡ ጉቦ በልታችኋል። ስለዚህ Eናን 
ተም የIኮኖሚ ጥገኛ ናችሁ" Aሏቸው፡፡  

U°^õ U°^õ U°^õ eU”ƒ eU”ƒ eU”ƒ    
^e” S‰M^e” S‰M^e” S‰M 

 ¾U°^ñ ¯LT−‹፣ ÃI”” U°^õ  
   }U[I/ }U[i e�Ö“pm/ ስ�Ö“pp፤ 
 

 የጥገኝነትን Aስከፊ ገጽታ ትገነዘባለህ/
ትገነዘቢያለሽ 

 የራስን ችሎታ የማወቅን ጠቀሜታ ትረዳለህ/
ትረጃለሽ፣  

 ለላቀ የሥራ ውጤት ክብር መስጠት Eና 
ከሌሎች መማር በራስ ለመተማመን ያለውን 
ጠቀሜታ ትገነዘባለህ/ትገነዘቢያለሽ 

ሥEል 8.2.ራስን የመቻል ተግባር                
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U°^õ eU”ƒ                                                               ^e” S‰M 

 
 

ከላይ የቀረበውን ታሪክ በጥሞና 
Aንብቡና የሚከተሉትን ጥያቄዎች 
ሥሩ፡፡ 
1. ወ/ሮ ሀዋ "ሳይቃጠል በቅጠል" ያሉትን 

ምሳሌያዊ Aነጋገር ከታሪኩ 
በተገነዘባችሁት መሠረት ግለጹ? 

2. Aቶ ሱለይማን Eና Aቶ ፈለቀ በልጅነታ 
ቸው በትምህርት ቤት የፈፀሙት ዓይነት 
Aፀያፊ ተግባር ዛሬም Eናንተን ቢያጋጥ 
ማችሁ ምን ታደርጋላችሁ?  

 

የቡድን ሥራ፣ 
ተማሪዎች በሦስት ቡድን ተቧደኑ፡፡ ከዚያም 
በየቡድናችሁ Eንድታከናውኑት ቀጥሎ የተሰ 
ጧችሁን ተግባራት ያዙ፡፡ በመቀጠልም በመ 
ምህራችሁ Aማካይነት በAቅራቢያችሁ ወደሚ 
ገኝ የማህበራዊ ጉዳይ መ/ቤት ሂዱ፡፡ Eዚያም 

ለባለሙያዎች ቃለመጠይቅ Aድርጉ፡፡ በዚህ 

መንገድ ያሰባሰባችሁትን ሀሳብ ክፍል ውስጥ 
Eያቀረባችሁ ተወያዩበት፡፡ 
 

ቡድን Aንድ፡- የማሕበራዊና የIኮኖሚ ጥገኝነት 
የሚገለፅባቸውን ባህሪያት በዝር 
ዝር ጽፎ ያቅርቡ፡፡  

 

ቡድን ሁለት፡- ይህ መጥፎ ባህሪ ያለባቸው 
ሰዎች uሕw[}cu< LÃ ¾T>ÁÅ 
`c<ƒ” Ñ<Çƒ በዝርዝር ጽፎ  
ያቅርብ፡፡ 

 

ቡድን ሦስት፡- ይህ መጥፎ ባህሪ ያለባቸው 
ስዎች የሚያጋጥማቸውን ችግር 
Eና Ñ<Çƒ በዝርዝር ጽፎ 
ያቅርብ፡፡ 

            

ጥገኝነት በየትኛውም የEድሜ ደረጃ ላይ ያለ 
ሰው በAቅሙ መሥራት የሚችለውንና ለራሱ 
የሚያስፈልጉ ነገሮችን በሌሎች Eንዲሰሩለት 
መፈለግ ነው፡፡ በተለይም የወደፊት ማንነታ 
ችን የሚቀረፀው ከህጻንነታችን ጊዜ ጀምሮ ስለ 
ሆነ በቤታችን Eና በትምህርት ቤታችን ውስጥ 
የምናሳልፈውን ጊዜ በጥንቃቄ መጠቀም ይኖ 

ርብናል፡፡ በልጅነታችን በAቅማችን መሥራት 
የምንችለውን ሳንሠራ ከቀረን ስናድግም 
ይኼው ባህሪያችን Aብሮን ያድግና ለከፋ 
ውድቀት ይዳርገናል፡፡ 
      
ስለዚህ ጥገኝነት በራሳችን ተማምነን ራሳችንን 
Eንዳንመራ Eንቅፋት ስለሚሆንብን በAቅማ 
ችን መሥራት የምንችለውን ለመሥራት ጥረት 
በማድረግ ልናስወግደው ይገባል፡፡   
 

 
 

 

የሚከተለውን ጥያቄ ሥሩ፡፡ 

በቤት Eና በትምህርት ቤት በAቅማችን 
ልናከናውናቸው የምንችላቸው ሥራዎች 
ምንድን ናቸው? Eነዚህን ሥራዎች 
ባለመሥራት ጥገኝነት Eንዴት ይገለጻል? 

 
8.1.2. ጥገኝነትና የኮንትሮባንድ ንግድ  

  

 

 

 

 
 

ሥEል 8. 3. ጉቦ Aጸያፊ ተግባር ሲሆን፤ ኮንትራባንዲስቶችም  
           ከሕግ Aያመልጡም                      

 

 ስለ ኮንትሮባንድ ከሥEሉ የተገነዘባች 
ሁትን ግለጹ፡፡  

መልመጃ 1 

 

መልመጃ 2 
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ፋይዳ ቢስ፤ 
 

ጨቡዴ ኮንትሮባንድ ነጋዴ መሆኑን የሰፈሩ 
ሰው ሁሉ ያውቃሉ፡፡ የሚሸጣቸው Eቃዎች 
ሁሉ ሕግንና ደንብን ጥሰው ስለሚገቡ ቀረጥና 
ታክስ Aይከፍልባቸውም፡፡ ንግድ ፈቃድ Aው 
ጥቶ በሕግ መሠረት ስለማይነግድ ግብር Aይ 
ከፍልም፡፡  
 

ከዚህም ባሻገር ደግሞ የሚሸጣቸው Eቃዎች 
ወደ Aገር ሲገቡ ጥራታቸው በተቆጣጣሪ ባለሥ 
ልጣን በኩል ስለማይመረመሩ ጥራታቸው ዝቅ 
ተኛ ነው፡፡ ሆኖም የሰፈሩ ሰዎች ስለ ኮንትሮ 
ባንድ ጐጂነት ያላቸው ግንዛቤ Aነስተኛ ስለ  
ሆነ Eቃዎችን በቅናሽ ዋጋ ለመግዛት ወደ 
ጨቡዴ ሱቅ ይሄዳሉ፡፡ 
       

ጨቡዴ በዚህ ሁኔታ Eያጭበረበረ ሲኖር ጐረ 
ቤቱ የሆነ ቢያልፈው የተባለ ሰው ይከታተለው 
ነበር፡፡ ቢያልፈው ሀገራችን ድሀ Eና ኋላቀር 
መሆኗ የሚያሳስበው ሰው ነበር፡፡ ስለዚህ ሕገ 
ወጥ ሥራዎችን ሁሉ ይጠላል፤ ያጋልጣል፡፡ 
ጨቡዴንም Aጋልጦ ሕግ ፊት ለማቅረብ ስላ 
ሰበ ብዙ ጊዜ Eቃ የሚገዛ Eየመሰለ ወደ ሱቁ 
በመሄድ ይሰልላል፡፡ 
       

Aንድ ቀን ጨቡዴ በስልክ ሲያወራ በጭነት 
መኪና የተጫኑ ኮንትሮባንድ Eቃዎች ወደ 
ሀገር ውስጥ በመግባት ላይ መሆናቸውን ሰማ፡፡ 
ወዲያው ለፖሊስ ጥቆማ ሰጠ፡፡ Eቃዎቹም በፖ 
ሊስ ክትትል ተያዙ፡፡ ቤቱ ሲፈተሽም በጣም 
ብዙ ገንዘብ የሚያወጡ የኮንትሮባንድ Eቃ 
ዎች ስለተገኙ ተወረሱ፡፡ ብዙ ዓመት ያጠራቀ 
መውን ገንዘብ ሁሉ በAንድ ጊዜ Aጣ፡፡ ከዚ 
ህም በላይ የሰባት ዓመት Eስራት ተፈረደበት 
Eና ወደ ማረሚያ ቤት ገባ፡፡  
      

Aቶ ቢያልፈው ኮንትሮባንድን ለመከላከል በA 
ደረገው ጥረት የዜግነት ግዴታውን ከመወጣቱ 
በተጨማሪ በሕግ ላይ የተደነገገው የጠቋሚ 
Aበል ተከፈለውና ብዙ ገንዘብ ማግኘት ቻለ፡፡ 
 
 
 

 
 

በምንባቡ መሠረት የሚከተሉትን 
ጥያቄዎች መልሱ፡፡ 

 

1. ከጨቡዴ ታሪክ ምን ተማራችሁ? 
2. የኮንትሮባንድ ንግድ ለምን ፋይዳ ቢስ 

ነው ተባለ? 
3. ከላይ የቀረበውን ታሪክ መሠረት 

በማድረግ በክፍላችሁ ውስጥ ድራማ 
Aዘጋጁ Eና Aሳዩ፡፡ በመጨረሻም በጋራ 
ተወያዩ፡፡ 

      

ኮንትሮባንድ የAንድን ሀገር Eድገትና መረጋ 
ጋት የሚያቃውስ ወንጀል ነው፡፡ ይህ የወን 
ጀል ተግባር የመንግሥትን Iኮኖሚያዊ Aቅም 
በማዳከም ልማትን የማደናቀፍ ከፍተኛ የሆነ 
Aሉታዊ ተፅEኖ Aለው፡፡ Eቃዎችን በድብቅ 
ድንበር Aዘልሎ በማስወጣት Eና በማስገባት 
ሀገራችን ከወጪ Eና ከገቢ Eቃዎች ልታገኘው 
የሚገባትን ገቢ ያሳጣል፡፡  
 

ኮንትሮባንድ ንግድ የገበያ መዋዠቅን በማስከ 
ተል ሕጋዊ ነጋዴዎችን ለውድቀት ይዳርጋል፡፡ 
በኮንትሮባንድ ንግድ የጦር መሣሪያዎች ድን 
በር ጥሰው በድብቅ ወደ ሀገር ውስጥ ይገባሉ፡፡ 
ከዚያም በሕግ ተመዝግቦ ባልተሰጣቸው ግለሰ 
ቦች ይዞታ ስር በመሆን ለሽብርና ለዝርፊያ Aገ 
ልግሎት ይውላሉ፡፡  
 

በሽብር ተግባርም ሕዝቡ በተረጋጋ መንፈስ  
በሠላም ሠርቶ Eንዳይኖር ይሆናል፡፡ ሕይወቱ 
ለሰቀቀን፣ ለስጋት Eና ለAደጋ ይጋለጣል፡፡ ከዚ 
ህም ባሻገር ሽብርተኝነት በጤናና ማሕበራዊ 
ሕይወት ላይም በርካታ ችግሮችን ያደርሳል፡፡ 
 

 
 

የሚከተሉትን ጥያቄዎች መልሱ፡፡ 
1. ኮንትሮባንድ በምን ምክንያት ለሀገር 

ሠላም፣ ማሕበራዊ ሕይወት Eና ለጤና 
ጐጂ ተባለ;  

2. Eናንተስ በኮንትሮባንድ ንግድ ላይ 
የተሰማሩ ሰዎች ቢያጋጥማችሁ ምን 
ታደርጋላችሁ; 

መልመጃ 3 

 

መልመጃ 4  
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8.2 ለላቀ የሥራ ውጤት ክብር መስጠት 
 
 
    
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ሥEል 8.4 በላቀ የሥራ ውጤት ተሸላሚ ጀግኖች 
 
በሥEሉ ላይ ያሉትን ሰዎች ተመልከቱ Eና 
ሌሎችን በተለያየ ሙያ ሽልማት ካገኙት  

መካከል የምታውቋቸውን ሰዎች ስም Eየጠ 
ራችሁ ግለጹ፡፡ 

 

ከወ/ሮ ሐዋ ጋር የተደረገ ቃለ ምልልስ፤ 
 

ወ/ሮ ሐዋ በAፋር ክልል በAሚባራ ወረዳ 

ነዋሪ የሆኑ የሁለት ልጆች Eናት ሲሆኑ፣ 
በቀበሌ ደረጃ ያደራጁት ማሕበር ሊቀመንበር 
ናቸው፡፡ የላቀ ሥራ ተሸላሚ ሆነዋል፡፡ 

 
 

 
ጥያቄ፣ ለሽልማት የበቁት ምን ስላደረጉ ነው? 

ወ/ሮ ሐዋ፣ ከዚህ በፊት የAሚባራ ሴት 
Aርብቶ Aደሮች በደቦ ካልሆነ በስተቀር 
ተደራጅተው በማምረት ተግባር ላይ ተሠማ 
ርተው ትርፍ የሚያገኙበትና የሚጠቀሙበት 

ሁኔታ Aልነበረም፡፡  ብዙዎቹ  በባሎቻቸው ላይ 

ጥገኞች ናቸው፡፡ ለሽልማት ያበቃኝ ትልቁ 

ነገር የነዚህን ሴቶች Iኮኖሚያዊ Aቅም 
ለማጠናከርና በራሳቸው Eንዲተማመኑ ለማድ 
ረግ በማህበር ማደራጀቴ ነው፡፡ 
 
 
 

ጥያቄ፣  ማህበሩን ለመመሥረት ምን Aነሳሳዎ? 
 

ወ/ሮ ሐዋ፣ Eኔ ማህበሩን ከማደራጀቴ በፊት 

ለራሴ ጥሩ Eንቅስቃሴ ነበረኝ፡፡ ይኸውም ከል 

ማት ጣቢያ ሠራተኞች ስለ ጓሮ Aትክልት 

ልማት ስለዶሮ Eርባታና ስለተለያዩ የግብርና 

ኤክስቴሽን ፓኬጆች ተምሬAለሁ፡፡ ነገር ግን 

በAካባቢዬ ያሉት ሴቶች ይህ Eውቀት Aልነ 

በራቸውም። 
 

ሠርተውም Eየተጠቀሙ Aልነበሩም በመሆኑም 

Eነርሱን Aደራጅቼ በጋራ ብንቀሳቀስ ጥሩ 

ውጤት Eንደምናገኝ Eርግጠኛ ሆንኩኝ፡፡ ይህ 
ሃሳብ በAEምሮዬ Eንዳለ ወደ ደቡብ ብሔር  
ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ክልል የመሄድ Aጋጣሚ 
Aገኘሁ፡፡ Eዚያ ክልል የIትዮጵያ Aርብቶ 
Aደር ልማት ማሕበር የተሰኘ መንግሥታዊ 

ያልሆነ ድርጅት ሴቶችን Aደራጅቶ ከብቶች 
Eንደሚሰጥ Aረጋገጥኩ፡፡ ከዚያም ማሕበሩን 
Aነጋግሬ 10 ጊደሮችና 4 ወይፈኖች ሰጡኝ፡፡ 

ከዚያም Eነዚህን ጊደሮችና ወይፈኖች ይዤ 

መጥቼ  ለሴቶች Aከፋፈልኩ፡፡  
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ጥያቄ፣ ማሕበሩን ለመመሥረት ምን ምን ችግሮች 

Aጋጠመዎት? Eንዴትስ ተወጡ? 
 

ወ/ሮ ሐዋ፣ ሥራውን ለመጀመር ብዙ ችግሮች 
ደርሰውብኛል፡፡ EሳD ሴቶቻችንን ወደ ውጪ 
Aውጥታ ታበላሽብናለች በማለት ተሳልቀው 
ብኛል፡፡ ባለቤቴም ደስተኛ Aልነበረም፡፡ ለማ 
ደራጀት ስማቸውን የመዘገብካDቸውም ሴቶች 
ባሎቻችን ይቆጡናል ብለው ከEኔ ጋር ለመ 
ሥራት ዝግጁ Aልነበሩም፡፡  
 

በኋላ ላይ ግን የIትዮጵያ Aርብቶ Aደር 

ልማት ማህበር የተባለው ድርጅት የሰጠኝን 

ጊደሮችና ወይፈኖች ሳከፋፍላቸውና ዓላማዬ 
የጋራ ልማት መሆኑን ሲረዱ በኔ ላይ የነበራ 

ቸው መጥፎ Aመለካከት ተቀየረ፡፡ በዚህም 

በማህበር መደራጀት ጥቅም Eንዳለው ተገ 

ነዝቡ፡፡  

 

 
 

 
የሚከተሉትን ጥያቄዎች በምንባቡ 
መሠረት መልሱ፡፡ 
 

1. ወ/ሮ ሐዋ ለሽልማት ያበቋቸው ሥራዎች 
ምን ምን ናቸው? 

2. ላለቀ የሥራ ውጤት ትምህርት ከፍተኛ 
AስተዋፅO ያለው መሆኑን ወ/ሮ ሐዋ 
Eንዴት Eንደገለፁት Aስረዱ፡፡ 

3. መንግሥት ወ/ሮ ሐዋን ለማበረታታትና 
ሌሎች የሳቸውን AርAያ Eንዲከተሉ 
ምን ምን Eርምጃዎችን ወሰደ? 

4. ወ/ሮ ሐዋን ብትሆኑ ሽልማቱ ምን 
ስሜት ያሳድርባችሁ ነበር? 

     
ለላቀ የሥራ ውጤት መሠረቱ በተሰማራን 
በት የሥራ መስክ የሚኖረን ትጋት ነው፡፡ 

የምንሰራውን ሥራ ለምን Eንደምንሠራው ካወ 
ቅን፣ Eንዴት ብንሠራው የበለጠ ውጤት Eን 
ደምናገኝበት ተመራምረን ከደረስንበት፣ ከሌ 
ሎች ተሞክሮ ልምድ ከወሰድን፣ Eንዲሁም 
በመማር Eውቀታችንን ካዳበርን የሥራ ውጤ 
ታችን ከፍተኛ ይሆናል፡፡  
     
በሌላ በኩል ደግሞ የላቀ የሥራ ውጤት ፅንሰ 
ሐሳብ በውስጡ የውድድር መንፈስን የያዘ 
ነው፡፡ ከሌሎች ተሽሎ መገኘትን Eና በሥራ 
ውጤት ራስን፣ ቤተሰብን Eና ሀገርን መጥቀም 
መቻልን ያካትታል፡፡ ለምሳሌ የወ/ሮ ሐዋን 
ታሪክ ብናስተውል ትምህርት Eና ችሎታ 
ቸውን በማዳበር የሌሎችን ልምድ በመካፈል 
Eንዲሁም ተግተው በመሥራት የራሳቸውን  
ኑሮ ለውጠዋል፡፡  
 

ከዚህም በላይ በAካባቢያቸው የሚኖሩ ሴቶ 
ችን በማህበር በማደራጀት ኑሯቸው Eንዲሻ 
ሻል ማድረግ ችለዋል፡፡ Eንዲሁም ለላቀ የሥራ 

ውጤት ክብር መስጠት፣ ለሌሎች ሰዎች ተግ 
ባራዊ ክንዋኔዎችና ውጤቶች Eውቅና፣ ክብ 
ርና Aድናቆት መስጠት Eንደሚገባ ያመለክ 
ታል፡፡ ለሰዎች ሥራ ክብር መስጠት ሥልጡን 

የመሆን ምልክት ብቻ ሳይሆን ውጤታማዎቹ 
ሰዎች Eንዲበረታቱና የበለጠ Eንዲሰሩ ያተጋ 
ቸዋል፡፡ ሰዎች የበለጠ በሠሩ ቁጥር ደግሞ 
የሀገር Eድገት ይፋጠናል፡፡  
 

 
 

 
የሚከተሉትን ጥያቄዎች መልሱ፡፡ 
1. የላቀ የሥራ ውጤት ለማስመዝገብ ምን 

ማድረግ Aለባችሁ?   
2. የላቀ የሥራ ውጤት በውስጡ የውድድር 

መንፈስ Eንዴት ይኖረዋል? Aብራሩ፡፡ 

መልመጃ 5 

 

መልመጃ 6 
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8.3 በራስ መተማመን 
  
8.3.1 በራስ መተማመን ላለቀ የስራ ውጤት 

ለመብቃት ያለው ወሳኝ ሚና 
 

 በራስ መተማመን ላለቀ የሥራ ውጤት 
Eንዴት ያበቃል? 

 

ባለ ራEይ የትዳር ጓደኞች፤ 
›„ S<K<›„ S<K<ዓKU w`G’@ KU w`G’@ በጐጃም ተወለዱ፡፡ 
መደበኛ ትምህርትን Eስከ 12ኛ ክፍል ተከታ 
ትለዋል፡፡ Aቶ ሙሉዓለም በ1967 ዓ.ም በወ 
ቅቱ በነበረው የEድገት በሕብረት የEውቀትና 
የሥራ ዘመቻም ዘማች ነበሩ፡፡ የ12ኛ ክፍል 
መልቀቂያ ፈተና ወስደው ውጤት Aላገኙም፡፡    
       
በዚህ ወቅት በደረሰባቸው ችግር ሳይደናገጡ 
ባላቸው የEውቀትና የገንዘብ Aቅም መሥራት 
የሚችሉትን ነገሮች ለይተው ገመገሙ፡፡ በዚ 
ያን ጊዜ ከቤተሰቦቻቸው የተማሩት የግብርና 
ሙያ Eውቀት ነበራቸው፡፡ ይህንን Eውቀታ 
ቸውን በቀሰሙት የዘመናዊ ትምህርት Aዳብ 
ረው ቢሰሩ ጥሩ ውጤት Eንደሚያመጡ ተገነ 
ዘቡ፡፡ ገጠር የሚኖሩ ወገኖቻቸውንም ከተለ 
ያዩ ኋላቀር  Aስተሳሰቦች ለማላቀቅና የAመጋ 
ገብ ሥርዓታቸውንም ማስቀየር Eንደሚችሉ 
Aመኑ፡፡  
 

በወቅቱ በዚህ ውሳኔያቸው የሚያውቋቸው 
ሰዎች የተማረ ሰው ከተማ ውስጥ የቢሮ ሥራ 
ይሠራል Eንጂ Eንዴት ገበሬ ይሆናል ብለው 
Aምተዋቸዋል፡፡ Aቶ ሙሉዓለም ግን በAቋማ 
ቸው ጸንተው የግብርና ሥራቸውን ቀጠሉ፡፡  
ቆይተው የ12ኛ ክፍል ትምህርታቸውን ካጠ 
ናቀቁ በኋላ ገጠር ገብተው ከወላጆቻቸው ጋር 
የግብርና ሥራ በመሥራት ላይ ከነበሩት  
ከ¨/a ¨<ብዓKU መንግሥት ጋር ትዳር 
መሠረቱ፡፡  
         

Aቶ ሙሉዓለም Eና ወ/ሮ ውብዓለም ከመጀ 
መሪያው Aቅጣጫቸውን ገምግመው መሥ 
ራት በሚችሏቸው ነገሮች ላይ በራሳቸው ተማ 
ምነው ስለተነሱ በሥራቸው ውጤታማ ሆኑ፡፡ 

ለራሳቸው ለቤተሰባቸው Eና ለAካባቢያቸው 
ከዚያም Aልፎ ለሀገራቸው Eጅግ ጠቃሚ ሥራ 
ዎችን በማከናወናቸው የተለያዩ ሽልማቶችን 
Aገኙ፡፡  
 

በተለይም በ1997 ዓ.ም በተደረገው የAረን 
ጓዴው ዘመቻ ሽልማት በሀገር Aቀፍ የሦስ 
ተኛ ደረጃ ተሸላሚ በመሆን ከIፌዴሪ ኘሬዚ 
ዳንት Eጅ ለመሸለም በቅተዋል፡፡ Aሁንም 
Aቅማቸውን በየጊዜው በማሻሻል የበለጡ ሥራ 
ዎችን በመሥራት ላይ ናቸው፡፡  
 

 
 

 

በምንባቡ መሠረት የሚከተሉትን 
ጥያቄዎች መልሱ፡፡ 

 

1. Aቶ ሙሉዓለምና ወ/ሮ ውብዓለም 
በራሳቸው ለመተማመን ያስቻላቸው 
ምንድነው?  

2. Aቶ ሙሉዓለም Eና ወ/ሮ ውብዓለም ወደ 
ገጠር የገቡበት ውሳኔ በትክክል የታሰበበት 
ነበር? Eንዴት? ምክንያቱን Aብራሩ፡፡  

 

በራስ የመተማመን ባህሪይ ስንወለድ በተፈጥ 
ሮAችን ይዘነው የምንወለደው መለያችን Aይ 
ደለም፡፡ ይልቅስ ከተወለድን በኋላ በተለያዩ 

ምክንያቶች የምናዳብረው ባህሪያችን ነው፡፡  
 

ማንኛውም ሰው ቢሆን ከተወለደ ጊዜ ጀምሮ 
ከወላጆቹ Eና ከAካባቢው ጋር በሚኖረው ግን 
ኙነት Eንዲሁም በትምህርት ቤት ውስጥ በሚ 
ያገኘው መደበኛ ትምህርት Eውቀትን ይቀስ 
ማል፡፡ በEውቀቱ መሥራት የሚችላቸውና 
የማይችላቸው ነገሮች ይኖራሉ፡፡ Aካላዊ ጥን 
ካሬም Eንደዚሁ በሕይወት ሂደት ውስጥ Eየተ 
ለዋወጠ የሚሄድ የAቅማችን Aንድ መገለጫ 
ነው፡፡  
 

ስለዚህ የAንድ ሰው በራስ የመተማመን ስሜት 
Eነዚህን Aቅሞች Eና ችሎታዎች ለይቶ ከማ 
ወቅ የሚመነጭ ነው፡፡ ጠንካራ ጐንን በማጐ 
ልበት፣ ደካማ ጐንን ደግሞ በማሻሻል በራስ 
የመተማመን ስሜትን ማሳደግ ይቻላል፡፡ 

መልመጃ 7 
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በሚከተሉት ጥያቄዎች ላይ ተወያዩ፡፡ 

1. በራስ የመተማመን ባህሪ Eንዴት 
ይዳብራል?   

2. በራሱ የሚተማመን ሰው ምን ምን 
ባህሪያት Aሉት? 

 
8.3.2 የሌሎችን Aስተሳሰብና Aመለካከት 

በግልጽነትና በAግባቡ በማስተናገድ 
የራስን Aመለካከትና Eምነት በጽናት 
ማራመድ 

 

 የራስን Aመለካከት በጽናት ማራመድ 
ማለት ምን ማለት ነው? 

 

የሌላውን ሰው Aስተሳሰብና Aመለካከት በግል 
ጽነት Eና በAግባቡ በማስተናገድ የራስን  Aመ 
ለካከት Eና Eምነት በጽናት ማራመድ በራስ 
ከመተማመን ስሜት ይመነጫል፡፡ ይህ መሠ 
ረታዊ የሆነ ራስን የማወቅ ሂደት በሕይወት 
ስኬታማነት ውስጥ ወሳኝ ድርሻ Aለው፡፡ 
ለምን ቢባል የብዙ ሰዎች ችግር ያላቸውን 
Aቅም ለይቶ ያለማወቅ ነው፡፡ ማንኛውም 
ሰው በመደበኛ ትምህርት፣ ከሌሎች ጋር በሚ 
ኖረው ግንኙነት ወይም በልምድ ያካበተው 
የራሱ የሆነ ችሎታ Aለው፡፡ ይህንን ፈትሾ 
ማወቅ ከቻለ በራሱ Eንዲተማመን የሚያስች 
ለው Aቅም ይኖረዋል፡፡  
 
በራሱ የሚተማመን ሰው ደግሞ  ድክመቶቹን 
Eና Eጥረቶቹን ለይቶ ስለሚያውቅ Eነዚህን 
ድክመቶች ለማሻሻል ይሠራል፡፡ በራስ በመ 
ተማመን ስሜት በመነጨም የበታችነት ስሜት 
ስለማይሰማው ግልፅ የመሆን ችሎታንም የተ 
ጐናፀፈ ነው፡፡     
     
በሌላ በኩል የነዚህ ችሎታዎች ድምር ውጤት 
ሚዛናዊነትን ያስከትላል፡፡ ሚዛናዊነት በራስ 
መተማመንን ተከትሎ የሚከሰት ጤናማ የግን 
ኙነትና የመደማመጥ ገፅታ ነው፡፡ በራስ መተ 
ማመንን ካዳበርን ከሌሎች ጋር ለመደማመጥ 

ትልቅ Eንቅፋት የሚሆኑብንን የበላይነት Eና 
የበታችነት ስሜቶችን Eንዲሁም ትችቶችን 
የመፍራት ሥጋትን ማስወገድ Eንችላለን፡፡ 
ምክንያቱም የሌላውን ሰው Aመለካከት ለማ 
ክበር Eና የራሳችንን Aመለካከትም ለማዳበር 
የምንችለው በራሳችን የምንተማመን ሰዎች 
ስንሆን ነው፡፡  
 

የራስን Aመለካከት ለመገንባትና በፅናት ለመ 
ፈፀምም ሆነ የሌሎችን Aመለካከት ለማዳ 
መጥ፣ ሚዛናዊ ሆኖ ለመቀበልና ላለመቀበል 
በቅድሚያ በራሳችን የምንተማመን ዜጐች 
መሆን ይኖርብናል፡፡ በራስ የመተማመን ስሜ 
ትን ለማዳበር ትምህርት ቁልፍ መሳሪያ ነው፡፡ 
ትምህርት Eውቀትን ያስጨብጣል፣ Aስተሳሰ 
ብን ያጐለብታል፣ ራስን ማወቅ ያስችላል፡፡ 
ራሳችንን ካወቅን በራሳችን Eንተማመናለን፡፡  
በራሳችን ስንተማመን ሚዛናዊ Eንሆናለን፣  
ሚዛናዊ ስንሆን ደግሞ ሌሎችን በማዳመጥ 
መጠቀም Eንችላለን፡፡ የሌሎችን    
 

ሰዎች Aስተሳሰቦች Eና Aመለካከቶች በAግ 
ባቡ ማድመጥ Eና መመዘን ጠቃሚ ሆኖ  
ከተገኘ Aስፈላጊውን ክብር መስጠት Eና 
ተግባር ላይ ማዋል ተገቢ ነው፡፡ በሌላ በኩል 
የሌሎች ሰዎች Aስተሳሰቦች Eና Aመለ 
ካከቶች ትክክል ሆነው ካልተገኙ በጽሞና ስህ 
ተት መሆናቸውን ማስረዳት Eና ትክክል የሆ 
ነውን የራስን Aቋም በጽናት ለሌሎች ማስረ 
ዳት ዘመናዊና የሠለጠነ ሰው ተግባር ነው፡፡  
 

 
 

 

የሚከተሉትን ጥያቄዎች መልሱ፡፡ 

1. ከሰዎች ጋር ባለን ግንኙነት ሚዛናዊ 
ለመሆን የሚያስችለን ምንድን ነው? 

2. Aንድ ሰው በራሱ ለመተማመን Aቅሙን 
ማወቅ Aለበት የተባለው ለምንድንነው?  
ተወያዩበት፡፡ 

መልመጃ 8 

 

መልመጃ 9 
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¾U°^ñ TÖnKÁ 
 

ራስን የመቻል ባህልን በማዳበር ከጥገኝነት ለመላቀቅ Eና በራሳችን የመተማመን Aቅማችንን ለማዳበር 
Eንችላለን፡፡ ጥገኝነት በማንነታችን Eንዳንኮራ፣ ሀሳባችንን ያለ ፍርሀት Eንዳንገልጽ Eንቅፋት Eየሆነ 
በራስ የመተማመን Aቅማችንን የሚሰልብ ችግር ነው፡፡ 
 
ኮንትሮባንድ ንግድም የጥገኝነት Aስተሳሰብን ተከትሎ የሚመጣ ሀገርንና ሕዝብን የሚጐዳ ወንጀል ነው፡፡ 
ስለሆነም በመንግሥት Eና በሕዝቦች የጋራ ጥረት ሊወገድ ይገባል፡፡   

 

የጥገኝነት ጐጂነትን ተገንዝበን በቁርጠኝነት ከተከላከልነውና በራስ የመተማመን ስሜትን ካዳበርን ለላቀ 
ውጤት Eንበቃለን፡፡ በራሱ የሚተማመን ሰው ለሌሎች የላቀ የሥራ ውጤት ክብር በመስጠት የበለጠ 

Eንዲሠሩ ያበረታታል፡፡ በሌላ በኩል የሌሎችን Aስተሳሰብና Aመለካከት በግልጽነትና በAግባቡ በማስተናገድ 

የራሳችንን Aመለካከትና Eምነት በጽናት ማራመድ በራሱ የሚተማመን ሰው የሚፈጽመው ተግባር ነው፡፡  
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¾U°^ñ lMõ nLƒ 
 

መዋዠቅ፣      ከፍና ዝቅ ማለት። 

Eጅ ከፍንጅ፣    Aንድን ወንጀለኛ ወንጀል በመፈፀም ላይ Eያለ የመያዝ ሁኔታ፡፡  

ችሎት፣         የፍርድ ክርከር የሚካሄድበት መድረክ። 

ብይን፣         ፍርድ። 
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kØKA ¾k[u<ƒ” ¾¡Kd ØÁo−‹ uÅw}^‹G< LÃ ÑMw×‹G< Y\::  
 

I. ¾T>Ÿ}K<ƒ ¯[õƒ ’Ña‹ ƒ¡¡M ŸJኑ #�¨<’ƒ$ eI}ƒ ŸJኑ #Gcƒ$ በማለት 

SMc<:: 
 

1. የላቀ የሥራ ውጤት በዘር ይወረሳል፡፡ 
2. ራስን የመቻል ባህል የረዥም ጊዜ ጥረት ውጤት ነው፡፡ 
3. ጠንካራ ሰው ጥረት ማድረግ ያለበት ሽልማት Eስኪያገኝ ድረስ ብቻ ነው፡፡ 
4. የላቀ የሥራ ውጤት ለማምጣት ትምህርት የሚሰጠው Eገዛ Aነስተኛ ነው፡፡ 
5.  የሌሎችን ሀሳብ ማስተናገድ የጥገኝነት መገለጫ ነው፡፡ 

 
 

 

II.  u “K” Y` ¾}²[²\ƒ” u “G” Y` "K<ƒ Y` ›³UÆ:: 

  G                                       K 

   1.  ጥገኝነትን ማስወገድ፣           ሀ.  ለላቀ የሥራ ውጤት የሚተጉ። 
   2.  ጥገኛ Aስተሳሰብ፣              ለ.  ለላቀ  የሥራ ውጤት የሚሰጥ ማበረታቻ።           
   3.  ለሀገር የሚጠቅሙ ዜጐች፣      ሐ.  በራስ መተማመንን ያዳብራል። 
   4.  ሽልማት፣                     መ.  ለላቀ ውጤት መሥራት። 
                                   ሠ.  በራስ Aቅም መሥራት የሚቻልን ከሌላ ሰው  
                                        መጠበቅ። 

 

III.  ለT>Ÿ}K<ƒ ØÁo−‹ ƒ¡¡K— የJ’¨<” SMe U[Ö<::  
 

1. ራስን መቻል፤ 
    ሀ.  Aካልን በስፖርት ማጠንከር ነው፣ 
    ለ.  ሌሎችን ማዘዝ ነው፣ 
    ሐ.  Aቅም የሚችለውን በራስ መሥራት ነው፣ 
    መ.  ሁሉም መልስ ነው፡፡ 
2. የላቀ የሥራ ውጤት፤ 
     ሀ.  Aንድን ሥራ ሌሎች ሊሠሩት ከሚችሉት Aስበልጦ መሥራት ነው፣ 
     ለ.  በተሰማሩበት የሥራ መስክ ረዥም ጊዜ መሥራት ነው፣ 
     ሐ. በልመናም ሆነ በሥርቆት ወይም በመሥራት ሀብታም ሆኖ መገኘት ነው፣ 
     መ. ሀ Eና ለ መልሶች ናቸው፡፡      
3. የጥገኝነት Aስተሳሰብ፤ 
     ሀ. Aብሮን የተወለደና Eስክንሞትም Aብሮን የሚቀጥል የተፈጥሮ ስጦታ ነው፣ 
     ለ. ራስን በመቻል ይጐለብታል፣ 
     ሐ. ለሀገርና ለወገን ቢጐዳም ለግለሰቦች ግን ይጠቅማል፣ 
     መ. ግለሰብን Eና ሀገርን ይጐዳል፡፡ 
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4. ከሌሎች ለመማር ዝግጁ የሆነ ሰው፤  
     ሀ. ጥገኛ ነው፣  
     ለ. በራስ የሚተማመን ሰው ነው፣ 
     ሐ. የላቀ የሥራ ውጤት ለማምጣት ከፍተኛ Eድል Aለው፣  
     መ. ለ Eና ሐ መልስ ናቸው፡፡ 
 

5.  Eቃዎች በኮንትሮባንድ ወደ ሀገር ውስጥ ሲገቡ፤ 
     ሀ. መንግሥት መሠረተ ልማቶችን ለመሥራት Eንዲችል ከግብር Eና ቀረጥ  
        የሚሰበስበውን ስለሚያጣ የልማት Eንቅፋት ነው፣ 
     ለ. የEቃዎችን ዋጋ ርካሽ ስለሚያደርግ ጠቃሚ ነው፣  
     ሐ. የጦር መሣሪያዎች Eና Aደንዛዥ Eጾች በድብቅ Eንዲገቡ ስለሚያደርግ        
        የሕዝቦችን ሠላምና ጤና Eንዲቃወስ ምክንያት ይሆናል፣  
     መ. ከ ለ በስተቀር ሁሉም መልሶች ናቸው፡፡ 
 

 IV. ¾T>Ÿ}K<ƒ” vÊ x�ዎች uƒ¡¡K— nM ¨ÃU G[Ó S<K<:: 

   1. ለራስ የሚያስፈልጉ ነገሮችን በራስ Aቅም  መስራት ___________________  ነው? 

   2. የላቀ የሥራ ውጤት ላመጡ ሰዎች የሚደረግ ማበረታቻ___________________  
     ይባላል፡፡ 

 

  V. ¾T>Ÿ}K<ƒ” ØÁo−‹ vß\ SMc<:: 
1. ራስ የመቻልን ጥረት በየትኛውም የEድሜ ደረጃ ላይ መጀመር ይቻላል? ለምን? 
2. በላቀ የሥራ ውጤታቸው የተሸለሙ ሰዎች ምን ይጠበቅባቸዋል? 
3.  ኮንትሮባንድ በሀገር Iኮኖሚና ማህበራዊ ሕይወት ላይ የሚያደርሰውን ጉዳት     
   ግለጹ፡፡ 
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